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1. Общие положения
1.1. Структурное подразделение «Учебный центр дополнительного профессионального образования» (далее – Учебный центр) Общества с ограниченной ответственностью «Катод» (далее - Общество) является структурным подразделением ООО «Катод», обеспечивающим организацию профессиональной переподготовки специалистов, повышение квалификации и профессиональной подготовки, развитие профессионального мастерства (Сокращенное название – УЦ ДПО ООО «Катод»).
1.2. Учебный центр не является юридическим лицом, создается и ликвидируется приказом директора Общества.
1.3. Структуру и штат Учебного центра утверждает директор Общества.
1.4. Возглавляет Учебный центр заместитель директора по учебной работе, назначаемый и освобождаемый директором Общества.
1.5. В своей деятельности Учебный центр руководствуется Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, ФЗ РФ «Об       образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012г., ФЗ РФ «О защите прав потребителей», Приказом Министерств образования и науки Российской Федерации от 01.07.2013г № 499 «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программам» и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Республики Башкортостан, Уставом Общества, настоящим Положением и другими документами, регламентирующими деятельность Общества.
1.6. Учебный центр реализует программы дополнительного профессионального образования.
1.6.1. Дополнительные профессиональные программы в зависимости от цели обучения подразделяются на программы повышения квалификации и программы профессиональной переподготовки.
1.6.2. Реализация программы повышения квалификации направлена на совершенствование и (или) получение новой компетенции, необходимой для профессиональной деятельности, и (или) повышение профессионального уровня в рамках имеющейся квалификации.
1.6.3. Реализация программы профессиональной переподготовки направлена на получение компетенции, необходимой для выполнения нового вида профессиональной деятельности, приобретение новой квалификации.
2. Основные цели и задачи деятельности учебного центра
2.1. Основные цели Учебного центра: 

2.1.1 Создание центра качественной профессиональной подготовки за счет привлечения высококвалифицированных специалистов (преподавателей), применения передовых средств обучения, использования обширной базы для проведения практических занятий при подготовке рабочих и специалистов.
2.1.2 Переподготовка и повышение квалификации рабочих и специалистов.

2.2. Задачами Учебного центра являются:

2.2.1 Кадровое обеспечение потребностей высокотехнологических отраслей экономики путем подготовки, переподготовки и повышения квалификации рабочих кадров.

2.2.2.  Обеспечение актуальных потребностей рынков труда в квалифицированных кадрах путем реализации программ подготовки, переподготовки и повышения квалификации по наиболее востребованным профессиям и специальностям, в том числе по запросам центров и служб занятости населения и предприятий.

2.2.3 Обеспечение трудовой мобильности рабочих кадров путем ускоренной подготовки персонала для перехода на новую должность, освоения нового оборудования, смежных профессий и специальностей.

2.2.4 Учебно-методическое обеспечение реализации программ, направленных на освоение и совершенствование профессиональных квалификаций путем разработки, апробации и экспертизы современных программ и технологий обучения.

3. Виды деятельности учебного центра

3.1. Реализация дополнительных профессиональных программ (программы повышения квалификации и профессиональной переподготовки).

3.2. Мониторинг потребностей территориальных рынков труда в подготовке, переподготовке и повышении квалификации по профессиям рабочих, служащих.

3.3. Учебно-методическая деятельность.

3.4. Оказание услуг в области профессиональной ориентации.

3.5. Деятельность по оценке квалификаций. 

4. Основные функции учебного центра

4.1.  Учебный центр обязан:

- организовать обучение в соответствии с программами, разработанными и утвержденными в установленном порядке в соответствии с законодательством РФ;

- выполнять требования, установленные нормативными правовыми актами, регламентирующими порядок обучения и проведение квалификационных экзаменов;

- поддерживать соответствие Учебного центра требованиям, предъявляемым в сфере его деятельности;

- вести реестр слушателей, прошедших повышение квалификации или переподготовку, проверку знаний, с указанием номеров протоколов, выданных удостоверений;

- проводит внутренний контроль выполняемых работ по проведению обучения на соответствие установленных требованиям;

- внедрять современные методы обучения.

4.2. Учебный центр имеет право:

- на участие в формировании содержания образовательных программ, выбирать методы и средства обучения, обеспечивающие качество учебного процесса;

- принимать участие в семинарах, лекциях и иных учебно-методических мероприятиях, направленных на повышение квалификации и уровня профессиональных знаний;

- выполнять работы по обучению и проведению квалификационных экзаменов сотрудников организаций, осуществляющих деятельность в области промышленной, энергетической, экологической безопасности и смежных областях;

- выдавать соответствующие документы с результатами квалификационных экзаменов в пределах своей сферы деятельности;

-знакомиться с документами и материалами, необходимыми для выполнения своих функциональных обязанностей;

- привлекать по согласованию с руководством специалистов и консультантов других ведомств, организаций и учреждений для участия в проведении обучения.

5. Порядок организации учебного процесса
5.1.  К освоению дополнительных профессиональных программ допускаются:

- лица, имеющие среднее профессиональное и (или) высшее образование;

- лица, получающие среднее профессиональное и (или) высшее образование.

5.2. К освоению программ профессионального обучения допускаются:

- лица, не имеющие профессии рабочего или должности служащего по программам профессиональной переподготовки или повышения квалификации.

5.3. Порядок приема слушателей в организацию:

Прием слушателей производится в соответствии с Законодательством Российской Федерации, внутренними нормативными документами (Правилами приема), утверждаемыми директором ООО «КАТОД».

5.4. Количественный состав и структура приема слушателей устанавливается директором ООО «КАТОД» в соответствии с лицензионными нормативами, и исходя из возможностей обеспечения высокого качества обучения, достаточности финансирования по договорам с физическими и юридическими лицами.

5.5. Прием обучающихся производится по личному заявлению граждан, на условиях договора между обучающимся (Заказчиком) и Учебным центром (Исполнителем).   Прием обучающихся по направлению юридического лица (предприятия любой организационно-правовой формы) осуществляется по заявке и на условиях договора между юридическим лицом и Организацией.

5.6. При приеме в Учебный центр обеспечивается соблюдение прав граждан на образование, установленных законодательством Российской Федерации.

5.7. Организация образовательного процесса:

5.7.1. Организация образовательного процесса осуществляется в соответствии с образовательными программами и расписанием занятий.

5.7.2. Содержание образования и организация учебного процесса в Учебном центре определяется образовательными программами, разработанными и утвержденными Учебным центром самостоятельно.

5.7.3. В Учебном центре ведется методическая работа, направленная на совершенствование образовательного процесса, программ, форм и методов обучения, мастерства педагогических работников.

5.7.4. Продолжительность курса определяется на основании выбранной программы, учебного плана и договора.

5.7.5. Образование осуществляется в следующих формах: очная и /или очно-заочная, заочная, в том числе с использованием дистанционных технологий.

5.7.6. Обучение проводится в дневном и вечернем режиме при пятидневной рабочей неделе.

Для всех видов аудиторных занятий устанавливается академический час продолжительностью 45 минут, перерывы по 10-5 минут. Количество и последовательность занятий определяется расписанием.

5.7.7. Учебная нагрузка и режим занятий слушателей определяются Учебным центром самостоятельно в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями и нормами.

5.7.8. В Учебном центре устанавливаются следующие виды занятий: лекции, практические занятия, семинары, тренинги, консультации, контрольные работы, экзамены, зачеты, самостоятельная работа и др.

5.7.9. Язык обучения в Учебном центре – русский.

5.7.10. Учебный центр осуществляет учебный процесс на арендованных площадях.

5.7.11. Образовательный процесс в Учебном центре осуществляется на платной основе. Порядок оплаты за обучение регулируется договором между юридическим/физическим лицом с одной стороны и Организацией – с другой.

5.7.12. Организация самостоятельна в выборе системы оценок, формы, порядка и периодичности промежуточной аттестации слушателей.

5.7.13. Промежуточная аттестация проводится преподавателем изучаемой дисциплины в соответствии с выбранной программой и учебным планом.

5.4.14. По окончании курса   обучения проводится итоговая аттестация слушателя.

К сдаче экзамена не допускаются слушатели, имеющие академическую задолженность и задолженность по оплате курса обучения.

Итоговую аттестацию проводит аттестационная комиссия, состав которой утверждается директором Организации.

Слушателям, успешно освоившим соответствующую программу и прошедшим итоговую   аттестацию, выдаются документы о квалификации: удостоверение о повышении квалификации и (или) диплом о профессиональной переподготовке.

Слушателям, не прошедшим итоговую аттестацию или получившим на итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, а также слушателям, освоившим часть дополнительной профессиональной программы и(или) отчисленным, выдается справка об обучении или о периоде обучения по образцу, самостоятельно устанавливаемому организацией.
6. Финансово-хозяйственная деятельность

6.1. Учебный Центр является структурным подразделением Общества, и любая его финансово-хозяйственная деятельность осуществляется Обществом, во главе с директором, действующем на основании Устава Общества и в соответствии с законодательством Российской Федерации, настоящим Положением.  
6.2. Величина привлеченных средств на содержание Учебного центра должна обеспечивать возмещение материальных затрат и приравниваемых к ним затрат за оказание соответствующих профилю Учебного центра услуг(работ) по сметам, формирование средств на выплату заработной платы, создание материально-технической базы.
6.3. Учебный центр Общества может оказывать дополнительные платные образовательные услуги по договорам с предприятиями, учреждениями, организациями и физическими лицами.
6.4.  Доходы Учебного центра, полученные в результате осуществления предпринимательской деятельности, а также приобретенное на эти доходы имущество, учитываются на балансе Общества.
7. Прекращение деятельности Учебного центра

7.1. Деятельность Учебного центра прекращается:

- на основании приказа директора Общества;
- при ликвидации Общества.
                    .

 
